.Dazu brauchte es echte Profis”

Niemann & Heselschwerdt schafft

Bernd Rembold

spektakularen Abriss in Bad Rappenau

,Der Abriss des Hauses D der Rosentrittklinik in der Salinenst-
rasse in Bad Rappenau im Februar diesen Jahres stellte auch fir
uns eine echte Herausforderung dar®, berichtet Lothar Niemann,
Geschiftsfithrer des Bad Rappenauer Traditionsunternehmens.
Da der Abstand zum Nachbargebiude nicht einmal einen Meter
betrug, musste mit absoluter Prizision vorgegangen werden. Zu-
nichst war das Heranschaffen des 32 m langen und 107 Tonnen
schweren Abrissbagger zu organisieren und durchzufiihren. Man-
fred Gulitz, Betriebsleiter bei Niemann und Heselschwerdt, be-
richtet: ,, Die komplette Transportstrecke musste im Vorfeld ge-
nauestens begutachtet werden, dank unserer langjihrigen
Erfahrung und der tatkriftigen Unterstiitzung der Polizeibehor-
de, die zusammen mit uns den kompletten Weg begleitete, konn-
te das Gerit aber sicher in die Salinenstrasse verbracht werden.”
Der Abriss selbst bedurfte dann trotz des Einsatzes schwersten
Gerits ein Hochstmafl an Feingefiihl und entsprechender Vor-
sichtsmafnahmen. Das Nachbargebiude wurde mit einer 100 qm
groflen Fliche aus Gummilamellen gesichert um anschlieflend
innerhalb einer Woche Stiick fiir Stiick des alten Gebiudes abzu-
tragen. “Die Recyclingquote eines solchen Abrisses liegt heute bei
70 bis 80 Prozent, dazu muss das Abrissmaterial aber sorgfiltig in
die einzelnen Bestandteile wie Beton, Stahl und Aluminium zer-
legt und entsorgt werden. Besonders vorsichtig miissen natiirlich

Gefahrenstoffe wie Asbest behandelt werden, in diesem Fall ha-

ben wir diesen schon 3 Wochen vorher sorgfiltig und unter Be-
achtung aller Sicherheitsvorschriften entnommen und entsorgt®, «

so Manfred Gulitz weiter. ,Letztlich war der gesamte Abriss ein
voller Erfolg und aufler ein paar schlaflosen Nichten und einer
leicht beschidigten Dachrinne ist nichts Negatives zu erwihnen.
Lothar Niemann weist aber noch auf die Wichtigkeit von Projek-
ten dieser Art fiir die Zukunft hin: ,Die Nutzung von bebauten
Flichen wird fiir die Neubauplanung immer wichtiger, damit ein-
hergehend ist zukiinftig das Know-how fiir Abrissprojekte bereit-
zustellen, das wir hier in der Salinenstrafle schon nachdriicklich
unter Beweis gestellt haben.*
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.Gelebte Integration niitzt uns allen”
Niemann & Heselschwerdt geht mit gutem Beispiel voran

Ein Integrationsprojekt der besonderen
Art konnte sich die Landtagsabgeord-
nete Friedlinde Gurr-Hirsch dieser
Tage in Bad Rappenau anschauen. ,Als
Mitglied des Integrationsausschusses
des Landtags von Baden-Wiirttemberg
habe ich ein grofles Interesse, Projekte
dieser Art zu fordern und zu unterstit-
zen“, betont Frau Gurr-Hirsch. Deshalb
traf man sich am Samstag, den 14. Mlirz,
zu einer Informationsrunde im Hause
Niemann und Heselschwerdt in Bad
Rappenau. Lothar Niemann, Geschifts-
fihrer, Manfred Gulitz, Betriebsleiter,
und Lydia Gunter, verantwortlich fir
Personalfragen, berichteten von den
Anfingen und dem aktuellen Stand bei
der Integration von Mitarbeitern aus
dem europdischen Ausland. “Begonnen
hat alles damit, dass wir in Gundels-
heim eine recht aufwindige Trocken-
mauer bauen sollten. Leider war das

dazu  notwendige Know-how in

Deutschland nicht aufzutreiben, so dass
wir uns dazu in Spanien umgeschaut ha-
ben.“ Damit war der Startschuss gefal-
len, heute sind von insgesamt 80 Mitar-
beitern etwa die Hilfte Kollegen, die
aus dem Ausland stammen. ,Natiirlich
ist es mit deren Einstellung nicht getan.
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Lothar Niemann, Friedlinde Gurr-Hirsch, Manfred Gulitz und Lydia Gunter

Wir haben schnell gemerkt, dass das er-
lernen der deutschen Sprache sowie die
Unterstiitzung bei der Wohnungssuche
ganz elementare Themen sind, denen
wir uns stellen mussten. Nach mehreren

Versuchen mit externen Sprachschulen
haben wir irgendwann kurzerhand zwei
Lehrkrifte eingestellt, die unsere eige-
nen Sprachkurse leiten, ein Angebot,
das unsere Kollegen begeistert anneh-
men. Zusammen mit dem tdglichen
Umgang mit den deutschen Mitarbei-
tern machen sie hervorragende Fort-
schritte”, so Lothar Niemann. Lydia
Gunter beschreibt weiter: ,Fiir die Un-
terbringung und die Kommunikation
mit den deutschen Behoérden missen
wir natlrlich ebenfalls Unterstiitzung
anbieten. Wir konnten unter anderem
von der Stadt Bad Rappenau ein Ge-
biude anmieten, das wir renoviert ha-
ben und als erste Unterkunft anbieten
konnen. Viele unserer Mitarbeiter ha-
ben inzwischen ihre Familien nachge-
holt und sich ihr eigenes Zuhause ge-
schaffen, die Frauen haben Arbeit
gefunden, die Kinder besuchen hiesige
Kindergirten und Schulen.“ Lothar
Niemann ist mit der Entwicklung sehr
zufrieden: ,Wir haben heute einen her-
vorragenden  Mitarbeiterstamm, die
Nationalitit spielt bei uns keine Rolle,
tibrigens auch nicht bei der Bezahlung.*
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